
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา   โทร. ๐ ๗๓๗๐ ๙๖๐๙ ต่อ ๑๑๐                   
ที่  นธ ๐๐๓๒.301/320      วันที่   9  ธันวาคม ๒๕๖3                 . 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่การวางระบบในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง      .  
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
   

  ด้วยเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎี
การว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับ  การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ   
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้ร่างมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต ดังนี้ 

1. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. กรอบแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  3. ขั้นตอนการตรวจสอบความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

5. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจพัสดุ 

6. ชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย จ านวน 2 ชุด 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นสมควรแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือ

ปฏิบัติ และประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 
 
          
        (นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ) 
      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
         ทราบ/อนุญาต 
 
 
               (นายอดุลย์  เร็งมา) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 


