
ล ำดับท่ี แผนงำน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ

ด้ำนผู้รับบริกำร

1 ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรผู้ป่วยใน ฝ่ำยแผน

2 ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรผู้ป่วยนอก ฝ่ำยแผน

ด้ำนผู้ให้บริกำร

3 ส ำรวจควำมพึงพอใจและควำมผูกพันของเจ้ำหน้ำท่ี ศูนย์คุณภำพ

4 ส ำรวจ Happinormiter ของบุคลำกร งำนบุคลำกร

กำรสร้ำงควำมผูกพัน

5
จัดโครงกำร "อบรมให้ควำมรู้ องค์กรแห่งควำมสุข สร้ำงคนดี มีจิต

อำสำ" พจนำ 

6 โครงกำรฟ้ืนฟูวิชำกำรตำมสมรรถนะสู่องค์กรคุณภำพ ปี 2565 พจนำ 

7

โครงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมสู่เครือช่ำยเข้มแข็งอย่ำงต่อเน่ือง

และย่ังยืน ซุลกิฟลี

8 โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชำกำรคปสอ.ย่ีงอ พจนำ 

ลงช่ือ...............................................................................ผู้เสนอแผน ลงช่ือ...............................................................ผู้อนุมัติแผน

(นำงสำวดำรียะห์  ตะเย๊ำะ)

นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษำ

แผนงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRD) โรงพยำบำลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษำ ปีงบประมำณ  2565

(นำยอดุลย์  เร็งมำ)


