
แผนงานโครงการตามแผนยทุธ์ศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 
คปสอ.ยี่งอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานที่ 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ        โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ลำดับ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
30 โครงการ

พัฒนา
ระบบ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงา
น 
คปสอ.ยี่
งอ ปี 
2565 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง

ปฏิบัติการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และวินัย 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
จัดประชุม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
 
 
กิจกรรมที่ 3 
แสดงเจตจำนง

สุจรติของผู้บริหาร 
 
 
 

1 เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยแก่บุคลากร 

2 เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 

3 เพื่อเป็น
มาตรการส่งเสรมิให้
หน่วยงานสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 เพื่อแสดง
เจตจำนงสจุริตของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

1. บุคลากรใหม่ 
ในคปสอ. ยี่งอ 
จำนวน 20 คน 
2. เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล และ
รพสต. จำนวน 
50 คน 
3. เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล และ
รพสต. จำนวน 
100 คน 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
และวินัยมากกว่า 
ร้อยละ 80 
2. หน่วยบริการ

ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 90 
3. ผู้บริหารมีการ

แสดงเจตจำนง
สุจรติต่อบุคลากร
และสาธารณชน ปี
ละ 1 ครั้ง 

มกราคม  
- 

 กันยายน 
2565 

งบเงินบำรุงโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น  11,100 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2๕ บาท x 2 มื้อ x 20 คน เป็นเงิน 
1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 1 มื้อ x 20 คน  เป็นเงิน 1,600 บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 1,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียงด้านทุจริต 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2๕ บาท x 2 มื้อ x 50 คน  
เป็นเงิน 2,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 1 มื้อ x 50 คน เป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 1,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 7,500 บาท 
กิจกรรมที่ 3 แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
ไม่มีงบประมาณ 
 

น.ส.ดารียะห์ 
ตะเย๊าะ 

 

            ผู้นำเสนอ....................................                                                                                            ผู้อนุมัติ.............................................. 
                       (นายอดุลย์    เร็งมา)                                                                                                       (                                ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา           


