
แผนงานโครงการตามแผนยทุธ์ศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 
คปสอ.ยี่งอ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการเป็นเลิศ 
แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ   โครงการที่ 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
 

ลำดับ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 องค์กร

แห่ง
ความสุข 
สร้างคนดี 
มีจิตอาสา 
ปี 2565 

1 จัดอบรมเรื่อง 
องค์กรแห่ง
ความสุข สร้างคน
ดี มีจิตอาสา 
2 คัดเลือกส่งเสริม
และสนบัสนุน
บุคลากรนำเสนอ 
ผลงานบุคลากร
ดีเด่นทุกประเภท
ในระดับจังหวัด 

 

1.  เพื่อพัฒนาด้าน
พฤติกรรมบริการ
ให้กับบุคลากรทุก
ระดับเพิ่มความพึง
พอใจของผู้รับบริการ  
2. เพื่อพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ความสุขในการทำงาน 
เกิดความผูกพัน สร้าง
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทำงาน 
สามารถนำมาปรับใช้
กับการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตได ้

1. บุคลากร คปสอ.
ยี่งอจำนวน 250   
คน 
2. วิทยากรและทีม
ผู้จัด จำนวน 5 คน 
 

1. ระดบัความพึงพอใจ
ของผู้รบับริการต่อ
สถานบริการ มากกวา่ 
ร้อยละ 80 
2.  ระดับความสุข
ของบุคลากร 
(HAPPINOMETER) 
มากกว่าร้อยละ 60 
3. บุคลากรได้รับ
รางวัลบุคลากรดเีด่น
ระดับจังหวดัขึ้นไป 
อน่างน้อย 1 รางวัล 

มกราคม – 
กันยายน 
2563 

งบเงินบำรุงโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 62,500 บาท (หกหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเรื่อง องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีจิตอาสา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าอบรม 250 คน x 2๕ บาท x 
๒ มื้อ เป็นเงิน  12,5๐๐  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับวิทยากรและทีมผู้จัด 5 คน x ๓๕ 
บาท x 4 มื้อ เป็นเงิน 7๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าอบรม 250 คน x 80 บาท x 1 มือ้
เป็นเงิน  20,๐๐๐  บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากรและทมีผู้จดั 5 คน x 10๐ บาท x 
2 มื้อ เป็นเงิน 1,๐๐๐ บาท 
- ค่าสมนาคณุวิทยากรภายนอก 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x ๒ วัน เป็น
เงิน  16,800  บาท 
- ค่าที่พักสำหรับวิทยากร 1 คน x 1,450 บาท x 3 คืน  
เป็นเงิน 4,350  บาท 
- ค่าเดินทางสำหรับวิทยากร เป็นเงิน 6,000  บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 1,150  บาท     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 62,500 บาท 

พจนา 
เม่งอำพัน 

          
   ผู้นำเสนอ....................................                                                                                            ผู้อนุมัติ.............................................. 
                       (นายอดุลย์   เร็งมา)                                                                                                       
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 


