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ประกาศโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

............................................................  

 

ด้วยโรงพยาบาลยี ่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณืในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักธรรมมาภิบาลอย่างดี และเพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 
5 การป้องกันการรับสินบน อันจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการและการวางระบบในการป้องกันการรับสินบที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จึงได้ประกาศมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั ้นผู ้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

1.1 บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา 
ดังต่อไปนี้ 

1.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสม
ฐานะแห่งตน 

1.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีคุณค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

1.2 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอ ดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง 
ๆ พ.ศ.2561 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ตรวจรับพัสดุ 

2.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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2.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยทางอ้อมจาก

ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพื่อตนเองหรือผู้อื ่นโดย               
มิชอบ 

2.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่า มีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน

บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่ร ัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 การใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ

สัมมนาเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเตมิและระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ
ส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

4.1 ห้ามนำรถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว 
4.2 รถราชการแต่ละคันมีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
4.3 กลุ่มงานบริหารทั่วไปสามารถตรวจสอบการใช้รถราชการ รวมถึงควบคุมการใช้น้ำมันรถ

ราชการ 
4.4 ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงินตามระเบียบการเบิกเงินค่าตอบแทนนอกราชการ ตาม

คำสั่งที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงตรวจสอบการเบิกจ่าย ไม่ให้มีกรณีเบิกซ้ำซ้อน 
4.5 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ จะต้องมีเป้าหมาย 

รายละเอียดประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
4.6 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน

กิจกรรมต่าง ๆ จะนวนผู้อบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบการจ่าย
และข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

4.7 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และกำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่จัดซื้อ/จ้าง ให้ปฏิบัติตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
ใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 เจ้าหน้าที่จะต้องพิจารณาและต้องเห็นว่าการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเป็นประโยชน์ต่อทางราชการจึงจะสามารถรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใด ฯลฯ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจำนงในการบริจาคให้หน่วยงานของรัฐ 
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6. มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลนั้น จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและ

อำนวยความสะดวกแก่สมาชิกในสถานพยาบา เพ่ือประโยชน์ในการดำรงชีพของสมาชิกนอกเหนือจากสวัสดิการที่
ทางราชการจัดให้แก่สมาชิกสวัสดิการตามปกติ ซึ ่งจะต้องดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการในหน่วยงาน พ.ศ. 2555 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
   

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอดุลย์  เร็งมา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

   
 


