
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา   โทร. ๐ ๗๓๗๐ ๙๖๐๙ ต่อ ๑๑๐                   
ที่  นธ ๐๐๓3.501/334      วันที่  11 กันยายน 2566                      . 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       .            
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

  ต้นเรื่อง 
  ตามที ่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง
เป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน      
9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร หัวขอ้ MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 

  ข้อเท็จจริง  
  เพื่อให้หน่วยงานมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติ              
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จึงได้รายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน มาใช้ในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล 
 

  ข้อพิจารณา   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามคู่มือ
แนวปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 
 
          
        (นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ) 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
                 ทราบ/อนุญาต 
 
 
               (นายอดุลย์  เร็งมา) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 


