
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
ตามแผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลย่ีงอเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 



 
 

คำนำ 
  
  การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข               
มีกลุ่มเป้าหมายในการาขับเคลื่อน คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ ที่เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 พร้อมรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือให้หน่วยงานมีหลักฐานที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการของหน่วยงาน 

 
ชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 เรื่อง                หน้า 
 ส่วนที่ 1 บทนำ 

- หลักการและเหตุผล        1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ        3 
ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินการ      8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งแพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่า ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
ท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกท้ังทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบ
อย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคง
ของประเทศ เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทย
ส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยม 
ในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะดี และวัฒนธรรมอุปถัมภ์ที่อยู่คู ่กับสังคมไทยมาเป็น
เวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและ
ความไม่โปร่งในในการดำเนินงานของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบั ติตามกฎหมาย และการบังคับใช้
กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สะสมมานาน และเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก 
  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และตามกรอบการดำเนินงานของ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ดังนี้ 

1. มาตรการ : เสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากร 
 ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 โครงการ : พัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบ 
 ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. มาตรการ : สร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ : พัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม : พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คปสอ.ยี่งอ 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม : พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

 
 



 
 

3. มาตรการ : การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน 
กิจกรรม :  แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน และการ

ประกาศเจตจำนงเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   

ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ประพฤติปฏิบัติตนโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ 

 
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
มาตรการ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างความรู้บุคลากร
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมจริยธรรม
และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากร 

 - ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยแก่บุคลากร 

 - เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย 
มากกว่าร้อยละ 80 

 - เจ้าหน้าที่ใหม่ใน คป
สอ.ยี่งอ 

 - 6,100 บาท  - กรกฎาคม 
2566 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 - โครงการพัฒนา
โรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กร
ต้นแบบ 

 - เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและธรรมาภิ
บาล 

 - โรงพยาบาลได้รับการ
พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบ 
ในปี 2566 

 - เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาล 

 - 106,450 
บาท 

 - มิถุนายน 
2566 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2. สร้างระบบป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - โครงการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ 

 - เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือค่านิยม
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 - บุคลากรได้รบัความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการดำเนนิงาน 

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ยี่งอ 

 - 16,600 
บาท 

 - มิถุนายน 
2566 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง คปสอ.ยี่งอ 

 - เพื่อให้หน่วยงานมีการ
จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 

 - บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความ
เสี่ยง 

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ยี่งอ 

 - 34,700 
บาท 

 - มิถุนายน 
2566 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 - เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ดำเนินการดา้นการจัดซื้อ
จัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 - บุคลากรมีการ
ดำเนินการดา้นการจัดซื้อ
จัดจ้างเปน็ไปตาม
ระเบียบ 

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ยี่งอ 

 - 36,500 
บาท 

 - มิถุนายน 
2566 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

3. การแสดงเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารหน่วยงาน 

 - กิจกรรมแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารต่อ
บุคลากรและสาธารณชน 

 - เพื่อแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

 - ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจำนงสุจริตต่อ
บุคลากรและสาธารณชน 
ปีละ 1 คร้ัง 

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ยี่งอ 

 - 8,500 บาท  - ธันวาคม 
2565 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
                     (         นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ          ) 

ตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
วันที่  31  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2565  

 

 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
            (              นายอดุลย์  เร็งมา              ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
วันที่   31 เดือน   ตุลาคม        พ.ศ.     2565 

 



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์
หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมภิบาล 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการ
ทุจริตใน 3 ประเด็น 
คือ 
1. การต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
2. การปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา 
3. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

2. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ 

เพื่อชี้แจงระเบียบปฏิบัติ 
ข้อบังคับ สวัสดิการ และ
แนวนโยบายในการ
ปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาล 

คณะกรรมการ 
HRD 

บุคลากรใหม่ 
ประจำปี 
2566 ร้อยละ 
100 

บุคลากรใหม่
ประจำปี 2566 
เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน ระเบียบ 
วินัย ท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมจิตอาสาอำนวย
ความสะดวกผู้รับบริการ 
หน่วยงาน และชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เสียสละเวลาส่วนตัว เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ทุกครั้ง เมื่อมี
การจัดกิจกรรม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

บุคลากรมีจิตบริการ 
เสียสละเวลาส่วนตัว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

4. พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลสู่
องค์กรคุณธรรมดีเด่น 
และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

ได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ระดับจังหวัด 

88,400 
บาท 

     

5. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
สืบสาน รักษา ต่อยอด จากทฤษฎี
สู่การปฏิบัต ิ

เพื่อให้บุคลากรทราบกรอบ
แนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวคิดด้านการดูแล
สุขภาพ และสามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา 

มีการจัด
นิทรรศการในทุก
วันสำคัญ อย่าง
น้อย 5 ครั้งต่อปี 

บุคลากรและ
ประชาชนในพื้นที่
ทราบกรอบแนวคิด 
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

50,000 
บาท 

     

6. กิจกรรมสร้างสุข ประจำป ี
2566 
- ทำบุญโรงพยาบาล 
- ทำบุญตกับาตรในวันสำคัญ 
- ละหมาดฮายัต 
- สวดมนต์ทุกวันพระ 
- กิจกรรมวันปีใหม ่
- กีฬาส ี
- ออกกำลังกายทกุวันพุธ 
 
 

เพื่อสร้างความรัก ความ
สามัคคีในบุคลากร 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ 100 

บุคลากรเกิดความรัก 
ความสามัคคี ไม่เกิด
อุบัติการณ์ความ
ขัดแย้งในหน่วยงาน 

200,000 
บาท 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7. กิจกรรมพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยแก่บุคลากร 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ และ
ผู้เกี่ยวข้อง เขา้
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 50 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

29,750 
บาท 

     

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กร
แห่งความสุข สร้างคนดี มีจิต
อาสา” 

เพื่อเสริมสร้างความสุข 
และความผูกพันในองค์กร 

ศูนย์คุณภาพ บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความสุขของบุคลากร
ใน คป.สอ.ยี่งอ 
Happinometer 
มากกว่าร้อยละ 70 

65,000 
บาท 

     

รวม     433,150 
บาท 

     

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบตัิการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมที่ขับเคลื่อนผา่นกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
                     (         นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ          ) 

ตำแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
วันท่ี  11  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565  

 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
            (              นายอดุลย์  เร็งมา              ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลมิพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา 
วันท่ี   11 เดือน   พฤศจิกายน        พ.ศ.     2565 

 



ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

มาตรการ กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. เสริมสร้างความรู ้บ ุคลากรภาครัฐ 
เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยแก่
บุคลากร 

จำนวน
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 177 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
91.71 

 29,750 
บาท 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยแก่บุคลากร และการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหนา้ที่
ใน คป.สอ.ยี่งอ เมื่อวันที ่9 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม
ยือรีงา อาคารภูมิพัฒน ์ผ่าน
ระบบ Zoom meeting โดย
วิทยากรจากกลุ่มกฎหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส  

 - โครงการพัฒนา
โรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กร
ต้นแบบ 

มีหน่วยงานเขา้
ร่วมกิจกรรม
หน่วยงาน
คุณธรรม 
จำนวน 25 
หน่วยงาน คิด
เป็นร้อยละ 
100 

 88,400 
บาท 

ศูนย์คุณภาพ     - เกิดแผนพัฒนาการดำเนินงาน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
องค์กรคุณธรรม 
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ตามความสมัครใจของบุคลากรใน
องค์กร  
ม ี ก า รจ ั ดต ั ้ ง ชมรม  STRONG 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา  
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มาตรการ กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
2. สร้างระบบป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - โครงการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ 

จำนวน
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 177 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
91.71 

 29,750 
บาท 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และว ินัยแก่บุคลากร และการ
ประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่
ใน คป.สอ.ยี่งอ  

 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง คปสอ.ยี่งอ 

มีการส่ง
เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องเข้า
รับการอบรม
จากหนว่ยงาน
ภายนอก 

 10,200 
บาท 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการส่งเจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้องเข้า
ร ั บการอบรมจากหน ่วยงาน
ภายนอก 

 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
หลักธรรมาภิบาล 

มีการส่ง
เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องเข้า
รับการอบรม
จากหนว่ยงาน
ภายนอก 

 10,200 
บาท 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการส่งเจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้องเข้า
ร ั บการอบรมจากหน ่วยงาน
ภายนอก 

3. กา รแสดง เ จตจำนงส ุ จ ร ิ ตของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 - กิจกรรมแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารต่อ
บุคลากรและสาธารณชน 

จำนวน
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 179 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
92.75 

มีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
การต่อต้าน
การทุจริตใน
องค์กร ใน 3 
ประเด็นหลัก 

ไม่มี
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    โรงพยาบาลได้จ ัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างว ัฒนธรรมสุจร ิตใน
องค์กร เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุม 5 ปี มี
จำนวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 179 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.75  
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม  ชมรม STRONG โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา หน่วยงาน    โรงพยาบาลยี่งอเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ พรรษา     
สถานที่ต้ัง  1/17 หมู่ที่ 4 ตำบลยี่งอ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส            
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ โทรศัพท ์  08 6287 1818  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 8 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     433,150  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    233,150  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน         200,000  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในองค์กร 

จำนวนเจา้หน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 179 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
92.75 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร ใน 
3 ประเด็นหลัก 

ไม่มีงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    โรงพยาบาลได้จัดกจิกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 ณ หอ้งประชุม 5 ปี 
มีจำนวนเจา้หน้าที่เขา้ร่วมกจิกรรม
ทั้งสิ้น 179 คน คิดเป็นร้อยละ 92.75  

2. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ จำนวนบุคลากร
ใหม่เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 
23 ราย คิดเป็น
ร้อย 100 ของ
จำนวนบุคลากร

 ไม่มีงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    โรงพยาบาลได้จัดกจิกรรมอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรใหม่ในโรงพยาบาล 
ในเรื่องความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการ เมื่อวันที ่9 มถิุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมยือรีงา อาคาร
ภูมิพัฒน์ มีบุคลากรใหม่เข้าร่วม
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
ใหม่ ปี 2566 
ทั้งหมด 

กิจกรรมทั้งสิ้น 23 ราย คิดเป็นร้อย 
100 ของจำนวนบุคลากรใหม่ ปี 
2566 ทั้งหมด 

3. กิจกรรมจิตอาสาอำนวยความ
สะดวกผู้รับบริการ หนว่ยงาน และ
ชุมชน 

มีตัวแทน
หน่วยงานเขา้ร่วม
จำนวน 10 
หน่วยงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญ
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในไตรมาส
ที่ 1 และ 2 มกีารจัดกจิกรรมจำนวน 2 
ครั้ง ในทั้ง 2 ครั้ง มีตัวแทนหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 10 
หน่วยงาน  

4. พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

มีหน่วยงานเขา้
ร่วมกิจกรรม
หน่วยงาน
คุณธรรม จำนวน 
25 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 

 88,400 บาท ศูนย์คุณภาพ     - เกิดแผนพัฒนาการดำเนินงาน และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านองค์กร
คุณธรรม 
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา ตามความ
สมัครใจของบุคลากรในองค์กร  
- มีการจัดตั้งชมรม STRONG 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกยีรติ ๘๐ 
พรรษา  

5. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สืบ
สาน รักษา ต่อยอด จากทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัต ิ

มีผู้รับบริการเข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวน 132 คน 
เจ้าหน้าที่จำนวน 
58 คน 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการทราบกรอบ
แนวคิดและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 

4,580 บาท กลุ่มงานการ
พยาบาล/กลุ่ม
งานโภชน
ศาสตร์/ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติ
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เร่ิมจัดคร้ัง
แรกเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ใน
กิจกรรมวันไตโลก มีผู้รับบริการเข้ารว่ม
กิจกรรมจำนวน 132 คน เจ้าหน้าที่
จำนวน 58 คน 

6. กิจกรรมสร้างสุข ประจำป ี2566 
- ทำบุญโรงพยาบาล 
- ทำบุญตกับาตรในวันสำคัญ 
- ละหมาดฮายัต 
- สวดมนต์ทุกวันพระ 
- กิจกรรมวันปีใหม ่
- กีฬาส ี
- ออกกำลังกายทกุวันพุธ 

มีตัวแทน
หน่วยงานเขา้ร่วม
จำนวน 25 
หน่วยงาน 

 200,000 บาท ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการจัดกิจกรรมทำบุญโรงพยาบาล / 
กิจกรรมกีฬาสี / กิจกรรมวันปีใหม ่และ
มีการส่งตัวแทนหนว่ยงานเข้ารว่ม
กิจกรรมทำบุญตกับาตรในวันสำคัญ 
กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ และ
กิจกรรมออกกำลังกายทกุวันพธุ โดยมี
ตัวแทนจากทุกหนว่ยงานเขา้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

จำนวนเจา้หน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 177 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
91.71 

 29,750 บาท ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

    มีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่
บุคลากร และการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ใน 
คป.สอ.ยี่งอ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมยือรีงา อาคาร
ภูมิพัฒน์ ผ่านระบบ Zoom meeting 
โดยวิทยากรจากกลุ่มกฎหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  
 

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กรแห่ง
ความสุข สร้างคนดี มีจิตอาสา” 

จำนวนเจา้หน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 153 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
79.28 

ระดับความพึงพอใจ
และความผูกพันของ
บุคลากร ร้อยละ 
84.32 

65,000 บาท ศูนย์คุณภาพ     มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “องค์กร
แห่งความสุข สร้างคนดี มีจิตอาสา” 
เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณ ลาน
นิทรรศการ และห้องประชุมยืรีงา 
อาคารภูมิพัฒน ์มีบุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมทั้งสิ้น 153 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.28 

 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรใหค้วามร่วมมือ เสียสละ และเห็นถึงความสำคญัในการดำเนินงาน  
   
  
  

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 บุคลากรไมส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนร้อยละ 100 เนื่องจากติดภารกิจ บางกิจกรรมจึงทำได้เพียงส่งตัวแทนของหน่วยงาน
   
  
  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
       - 
   
  
  
 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  
รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
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      ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
             (          นายอดุลย์  เรง็มา ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลมิพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา 
       วันที่    25  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 


