
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โทร. ๐ ๗๓๗๐ ๙๖๐๙ ตอ่ ๑๑๐

ที่ นธ ๐๐๓3.501/86 วันท่ี 27 มีนาคม 2567 .

เรื่อง แนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน .

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

ต้นเรื่อง
ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึง
เป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน
9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร หัวข้อ MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน

ข้อเท็จจริง
เพื่อให้หน่วยงานมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติ

ท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จึงได้จัดทํา
คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มาใช้ในการกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเป็นสากล

ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนําคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ดังกล่าวข้างต้น ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลทราบและถือปฏิบัติต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา

(นางสาวดารียะห์ ตะเย๊าะ)
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

ทราบ/อนุญาต

(นายอดุลย์ เร็งมา)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา


