
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1. เสริมสร้างความรู้บุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม

และการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และวินัยแก่บุคลากร

 - ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและ

วินัยแก่บุคลากร

 - เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

และวินัย มากกว่าร้อยละ 

80

 - เจ้าหน้าที่ใหม่ใน คป
สอ.ย่ีงอ

 - 6,100 บาท  - มีนาคม 
2567

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป

 - โครงการพัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบ

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานตามหลัก

คุณธรรมและธรรมาภิบาล

 - โรงพยาบาลได้รับการ
พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบ ใน

ปี 2567

 - เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาล

 - 106,450 
บาท

 - มิถุนายน 
2567

ฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร์ฯ

2. สร้างระบบป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

 - โครงการพัฒนาระบบ

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน คปสอ.ย่ีงอ

 - เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม

หรือค่านิยมสุจริตและการ

ต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงาน

 - บุคลากรได้รับความรู้

ความเข้าใจในการป้องกัน

ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน

ในการดําเนินงาน

 - ผู้บริหารและ

บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 16,600 บาท  - มิถุนายน 

2567

ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป

 - กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุม

ภายในและการบริหารความ

เส่ียง คปสอ.ย่ีงอ

 - เพ่ือให้หน่วยงานมีการ

จัดวางระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหาร

ความเส่ียง

 - บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์และ

แนวทางการประเมินระบบ

การควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง

 - ผู้บริหารและ

บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 34,700 บาท  - มิถุนายน 

2567

ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องตามหลัก

ธรรมาภิบาล

 - เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
ดําเนินการด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ

 - บุคลากรมีการดําเนินการ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นไปตามระเบียบ

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 36,500 บาท  - มิถุนายน 
2567

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป



มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3. การแสดงเจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารหน่วยงาน

 - กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหารและเกณฑ์

จริยธรรมในการจัดซ้ือยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา

 - เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหารและเกณฑ์

จริยธรรมในการจัดซ้ือยา

และเวชภัณฑ์มิใช่ยา

 - ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 

และเกณฑ์จริยธรรมในการ

จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่

ยา ปีละ 1 คร้ัง

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 8,500 บาท  - ธันวาคม 
2566

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป

ผู้รับผิดชอบ ผู้อนุมัติแผน

(นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ) (นายอดุลย์  เร็งมา)

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566


