
รายงานผลการกํากับติดตาม
ตามแผนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)

โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส



คํานํา

การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
มีกลุ่มเป้าหมายในการาขับเคลื่อน คือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชน โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ ท่ีเป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ 2566 พร้อมรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ
2566 เพื่อให้หน่วยงานมีหลักฐานท่ีแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการของหน่วยงาน

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
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เรื่อง หน้า
ส่วนที่ 1 บทนํา
- หลักการและเหตุผล 1
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ 3
ส่วนที่ 3 รายงานผลการดําเนินการ 8



ส่วนที่ 1
บทนํา

หลักการและเหตุผล
การทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นปัญหาที่สําคัญซึ่งแพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล

การศึกษาพบว่า ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
ท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งทวีความรุนแรงย่ิงขึ้น ส่งผลกระทบ
อย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคง
ของประเทศ เหตุผลสําคัญที่ทําให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เน่ืองจากคนไทย
ส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยม
ในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะดี และวัฒนธรรมอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็น
เวลานาน เป็นผลให้เกิดความเส่ือมของค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและ
ความไม่โปร่งในในการดําเนินงานของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย และการบังคับใช้
กฎหมายท่ีเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สะสมมานาน และเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก

ดังน้ัน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และตามกรอบการดําเนินงานของ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ดังนี้

1. มาตรการ : เสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
โครงการ : พัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบ
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2. มาตรการ : สร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการ : พัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน คปสอ.ยี่งอ
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
กิจกรรม : พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คปสอ.ยี่งอ
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
กิจกรรม : พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป



3. มาตรการ : การแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน
กิจกรรม : แสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน และการ

ประกาศเจตจํานงเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ท้ังนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน
ประพฤติปฏิบัติตนโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร
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ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการ

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1. เสริมสร้างความรู้บุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยแก่บุคลากร

- ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยแก่บุคลากร

- เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัย มากกว่าร้อยละ
80

- เจ้าหน้าท่ีใหม่ใน คป
สอ.ยี่งอ

- 6,100 บาท - กรกฎาคม
2567

ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป

- โครงการพัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบ

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและธรรมาภิบาล

- โรงพยาบาลได้รับการ
พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบ ใน
ปี 2567

- เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
โรงพยาบาล

- 106,450
บาท

- มิถุนายน
2567

ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป

2. สร้างระบบป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

- โครงการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน คปสอ.ยี่งอ

- เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน

- บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการดําเนินงาน

- ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ

- 16,600
บาท

- มิถุนายน
2567

ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เส่ียง คปสอ.ยี่งอ

- เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมินระบบ
การควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง

- ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ

- 34,700
บาท

- มิถุนายน
2567

ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล

- เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
ดําเนินการด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ

- บุคลากรมีการดําเนินการ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ

- ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ

- 36,500
บาท

- มิถุนายน
2567

ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป

3. การแสดงเจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารหน่วยงาน

- กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหารต่อบุคลากรและ
สาธารณชน

- เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหารหน่วยงาน

- ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจํานงสุจริตต่อบุคลากร
และสาธารณชน ปีละ 1
คร้ัง

- ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ

- 8,500 บาท - ธันวาคม
2566

ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
( นางสาวดารียะห์ ตะเย๊าะ )

ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
( นายอดุลย์ เร็งมา )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

4



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนําหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
100

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตใน 3 ประเด็น
คือ
1. การต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร
2. การปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
3. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทํางาน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม ยก
ย่อง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมนํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงาม
ความดีอย่างสมํ่าเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอ่ืนในหน่วยงานให้
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้คนเป็นคนดี

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กรแห่งความสุข
สร้างคนดี มีจิตอาสา”

บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ เข้าร่วม
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100

ค่าเฉลี่ยระดับความสุข
ของบุคลากรใน คป.สอ.ยี่
งอ Happinometer
มากกว่าร้อยละ 70

65,000 บาท ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
กิจกรรมจิตอาสาอํานวยความสะดวก
ผู้รับบริการ หน่วยงาน และชุมชน

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
คร้ัง เม่ือมีการ
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก

บุ ค ล า ก ร มี จิ ต บ ริ ก า ร
เสียสละเวลาส่วนตัว

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 11 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral
in New Normal) ท่ีสอดคล้องกับวิกฤตโรค
อุบัติใหม่ และนําหลักคําสอนไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง ได้แก่

1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
3. กิจกรรมสําคัญทางศาสนาแต่ละศาสนา
4. อ่ืน ๆ

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สืบสาน รักษา
ต่อยอด จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ

มีการจัด
นิทรรศการใน
ทุกวันสําคัญ
อย่างน้อย 5
คร้ังต่อปี

บุคลากรและประชาชนใน
พ้ืนท่ี ทราบกรอบแนวคิด
และนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้

50,000 บาท ชมรมจริยธรรม    

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 12 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สร้างบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยการสร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความ
ดี ท้ังการสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพ
ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ส่งเสริมพ้ืนท่ี
สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ทําหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีจิตสํานึกในการซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มี
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
กิจกรรมสร้างสุข ประจําปี 2567
- ทําบุญโรงพยาบาล
- ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ
- ละหมาดฮายัต
- กิจกรรมวันปีใหม่
- กีฬาสี
- ออกกําลังกายทุกวันพุธ

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
100

บุคลากร เกิ ดความ รัก
คว ามส า มัค คี ไม่ เ กิ ด
อุบัติการณ์ความขัดแย้ง
ในหน่วยงาน

200,000 บาท กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 1
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต บนฐานชีวิต
วิถีใหม่

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้ เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

บุ ค ล า ก ร ใ ห ม่
ประจําปี 2567
ร้อยละ 100

บุคลากรใหม่ ประจําปี
2567 เข้ า ใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน ระเบียบ และ
วินัยท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD 

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
พัฒนาระบบคุณธรรม และความโปร่งใสใน

บุคลากรใน คป
ส อ .ย่ี ง อ แ ล ะ

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักคุณธรรม

29,750 บาท กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

การดําเนินงาน ผู้เกี่ยวข้อง เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ร้อยละ 50

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินองค์การ
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนา
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
100

ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบระดับ
จังหวัด

88,400 บาท ชมรมจริยธรรม    

9

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
( นางสาวดารียะห์ ตะเย๊าะ )

ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ
วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
( นายอดุลย์ เร็งมา )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566



ส่วนที่ 3
รายงานผลการดําเนินการ

ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)

ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 3 กิจกรรม คือ

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

2.2 การเสริมสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากรการให้
2.3 แสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน และการประกาศเจตจํานง

เกณฑ์จริยธรรมในการจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
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แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ชมรม STRONG โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา หน่วยงาน โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

สถานท่ีตั้ง 1/17 หมู่ท่ี 4 ตําบลยี่งอ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวดารียะห์ ตะเย๊าะ ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ

สังกัด กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โทรศัพท์ 08 6287 1818

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dayaya21@hotmail.com LINE ID : dayaya_daiyah

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน...........8.............โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน......433,150..........บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน ........5......... โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน ..........3........ โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน .................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 จํานวน .................... โครงการ

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
100

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตใน 3 ประเด็น
คือ
4. การต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร
5. การปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
6. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทํางาน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

12



(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม ยก
ย่อง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมนํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงาม
ความดีอย่างสมํ่าเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอ่ืนในหน่วยงานให้
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้คนเป็นคนดี

(3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กรแห่งความสุข
สร้างคนดี มีจิตอาสา”

บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ เข้าร่วม
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100

ค่าเฉลี่ยระดับความสุข
ของบุคลากรใน คป.สอ.ยี่
งอ Happinometer
มากกว่าร้อยละ 70

65,000 บาท ชมรมจริยธรรม 

(4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
กิจกรรมจิตอาสาอํานวยความสะดวก
ผู้รับบริการ หน่วยงาน และชุมชน

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
คร้ัง เม่ือมีการ
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก

บุ ค ล า ก ร มี จิ ต บ ริ ก า ร
เสียสละเวลาส่วนตัว

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 11 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral
in New Normal) ท่ีสอดคล้องกับวิกฤตโรค
อุบัติใหม่ และนําหลักคําสอนไปปฏิบัติอย่าง
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

จริงจัง ได้แก่
1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
3. กิจกรรมสําคัญทางศาสนาแต่ละศาสนา
4. อ่ืน ๆ

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สืบสาน รักษา
ต่อยอด จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ

มีการจัด
นิทรรศการใน
ทุกวันสําคัญ
อย่างน้อย 5
คร้ังต่อปี

บุคลากรและประชาชนใน
พ้ืนท่ี ทราบกรอบแนวคิด
และนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้

50,000 บาท ชมรมจริยธรรม    

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 12 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สร้างบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยการสร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความ
ดี ท้ังการสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพ
ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ส่งเสริมพ้ืนท่ี
สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ทําหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีจิตสํานึกในการซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มี
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
กิจกรรมสร้างสุข ประจําปี 2567
- ทําบุญโรงพยาบาล
- ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ
- ละหมาดฮายัต

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
100

บุคลากร เกิ ดความ รัก
คว ามส า มัค คี ไม่ เ กิ ด
อุบัติการณ์ความขัดแย้ง
ในหน่วยงาน

200,000 บาท กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

- กิจกรรมวันปีใหม่
- กีฬาสี
- ออกกําลังกายทุกวันพุธ

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 1
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต บนฐานชีวิต
วิถีใหม่

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้ เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่

(3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

บุ ค ล า ก ร ใ ห ม่
ประจําปี 2567
ร้อยละ 100

บุคลากรใหม่ ประจําปี
2567 เข้ า ใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน ระเบียบ และ
วินัยท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD 

(4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
พัฒนาระบบคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน

บุคลากรใน คป
ส อ .ย่ี ง อ แ ล ะ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ร้อยละ 50

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน

29,750 บาท กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินองค์การ
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนา
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
100

ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบระดับ
จังหวัด

88,400 บาท ชมรมจริยธรรม    
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .........250..................คน ......250.....................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

........7.................แห่ง ...........7..............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

.........7.............แห่ง
........100................คน

..........7............แห่ง
.........150...............คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

.....0...............ระบบ ..........2..........ระบบ

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .........AA..................... ...............................
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
..........2.............แห่ง

........100.................คน
..........3..............แห่ง

..........233................คน
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ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ).....เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร......................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....สอดคล้องดัชนีคุณธรรมด้านสุจริต........................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป....โรงพยาบาลมีการจัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร โดยมีการแสดงเจตนารมณ์การต่อต้าน

การทุจริตใน 3 ประเด็น ได้แก่ การแสดงเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร การแสดงเจตนารมณ์การปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ จัดหา และการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน โดยมีเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
จํานวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 90.43 โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณลานนิทรรศการ อาคารภูมิพัฒน์ โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา...

โครงการท่ี 2 (ชื่อโครงการ).....นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สืบสาน รักษา ต่อยอด จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ..........................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....สอดคล้องตามมิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและดัชนีคุณธรรมด้านความพอเพียงและความกตัญญู..............
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป....โรงพยาบาลมีการจัดนิทรรศการเนื่องในวันสําคัญอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง ได้แก่ วันพระราชสมภพในสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 2 เมษายน วันฉัตรมงคล วันท่ี 4 พฤษภาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันท่ี 28 กรกฎาคม และวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระพันปีหลวง (วันแม่
แห่งชาติ) วันท่ี 12 สิงหาคม โดยเป็นนิทรรศการท่ีเกี่ยวกับพระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ เพื่อเป็นการ
สืบสานพระราชปณิธาน...

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ).....กิจกรรมสร้างสุข ประจําปี 2567.........................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....สอดคล้องดัชนีคุณธรรมในด้านจิตอาสา................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..โรงพยาบาลมีการจัดกิจกรรม คืนความสุขชาวรพ.ยี่งอฯ เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 ณ บริเวณสนามกีฬา

และห้องประชุม 5 ปี โดยในกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมส่งความสุขในวันปีใหม่ มีจํานวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 200 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.67 เพื่อเป็นการคืนความสุข และขอบคุณท่ีร่วมด้วยช่วยกัน ให้โรงพยาบาลมีการพัฒนาต่อไป..

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
1. การให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม/โครงการ หากเป็นกิจกรรมในวันทําการ จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
2. การขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม เป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง
3. ค่าเฉลี่ยระดับความสุขของบุคลากร ต่ํากว่าเป้าหมาย

ลงช่ือ ผู้รายงาน
( นางสาวดารียะห์ ตะเย๊าะ )

ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567

ลงช่ือ
( นายอดุลย์ เร็งมา )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้
1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗
2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗

3. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
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