
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โทร. ๐ ๗๓๗๐ ๙๖๐๙ ตอ่ ๑๑๐

ที่ นธ ๐๐๓3.501/75 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 .

เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

ต้นเรื่อง
ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึง
เป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน
9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน หัวข้อ MOIT12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็น
ระบบ

ข้อเท็จจริง
เพื่อป้องกันการรับสิน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป จึงเห็นควรจัดทํา

ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนของ
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนําประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุก

รูปแบบดังกล่าวข้างต้น แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ และขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา

(นางสาวดารียะห์ ตะเย๊าะ)
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

ทราบ/อนุญาต

(นายอดุลย์ เร็งมา)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา


