
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โทร. ๐ ๗๓๗๐ ๙๖๐๙ ตอ่ ๑๑๐

ที่ นธ ๐๐๓3.501/417 วันท่ี 23 ธันวาคม 2566 .

เรื่อง การจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 .

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

ต้นเรื่อง
ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเป็นการประเมิน
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน 9 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อ MOIT6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นั้น

ข้อเท็จจริง
เพื่อให้โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หน่วยงาน คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปีงบประมาณ
2567 ดังเอกสารแนบ

ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อทราบ และโปรดพิจารณาลงนาม พร้อมกันน้ีขออนุญาตนําเอกสารดังกล่าวข้างต้น

ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา

(นางสาวดารียะห์ ตะเย๊าะ)
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

ทราบ/อนุญาต

(นายอดุลย์ เร็งมา)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา


