
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โทร. ๑๑0 .
ท่ี นธ ๐๐๓3.5๐๑/87 .วันที่ 27 มีนาคม 2567 .
เรื่อง แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน .

เรียน หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าจุด

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง
เป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน
9 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร หัวข้อ MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน

เพื่อให้หน่วยงานมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติ
ท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จึงได้จัดทํา
คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มาใช้ในการกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเป็นสากล

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ

(นายอดุลย์ เร็งมา)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา


